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Kuvailen tassa artikkelissa kehittdmani pedagogisen mene-
telman keskeisia piirteitd ja kokemuksia sen soveltamisesta
ensimmaisen 9 vuoden aikana. Kriittisen ajattelun merkityk-
sestd puhutaan paljon, etenkin koulutusmaailmassa, mutta
olen ndiden vuosien varrella havainnut, ettd puheen taso
vaikuttaa usein riittivan eika ole lainkaan selvai, kuinka
Kkriittista ajattelua voitaisiin operationalisoida - muuttaa se
aktiiviseksi toiminnaksi ja osaksi opetusta.

Tuhannet opiskelijat, jotka ovat lapikdyneet OnePage-
menetelmdn, ovat kukin tarjonneet arvionsa ja nakemyk-
sensa siitd, kuinka tima menetelma on muuttanut heidan ka-
sityksidan oppimisestaan. Tahan paivaan asti olen ollut ai-
noa, joka tuntee sekd menetelman ettd oppijoiden kokemat
muutokset, jotka se on aikaansaanut heissa. Ehkdpa nyt on
kuitenkin aika hieman raottaa salaisuuksien verhoa ja ker-
toa, mista kriittisen ajattelun harjoittamisessa talla menetel-
malla on kyse.

Aivan erityinen kannustin asian kasittelyyn syntyy
kriittisen ajattelun kysynndn ja tarjonnan vélisestd epasuh-
dasta. Organisaatiot kautta maailman etsivat ja palkitsevat
taman taidon hallitsevia ihmisia, mutta tarjonta vaikuttaa pi-
kemminkin heikkenevan kuin vahvistuvan.



Epatyydyttavan alkuasetelman paljastuminen

Saavuin ammattikorkeakouluun nykyiseen organisaatiooni
vuonna 2003. Olin toiminut tutkijana Max Planck instituu-
tissa Saksassa, kunnes paatin palata kotimaahan. Minulla ei
ollut aiempaa kokemusta ammattikorkeakouluista, mutta
tuolloin juuri ammattikorkeakoulu vaikutti dynaamisem-
malta ja uudistushakuisemmalta ymparistolta yliopistoihin
verrattuna. Tapaaminen organisaation johdon kanssa sai
minut vakuuttumaan siitd, ettei siirtyminen uudelle alueelle
olisi lainkaan hassumpi askel.

Ensimmaisten vuosien aikana opettelin ammattikor-
keakoulun erityispiirteitd ja sopeuduin vallitseviin pedago-
gisiin tapoihin. Kohtalaisen itsendisend ajattelijana toki ky-
selin toisinaan joidenkin valintojen hyddyllisyyttd, mutta
prosessin yleisluonne tuolloin liittyi minun sopeutumiseeni
vallitsevaan toimintakulttuuriin. Koska minulle oli kertynyt
vuosikymmenen kokemus erilaisten tutkimuskorkeakoulu-
jen toimintatavoista, ei ollut kovin vaikeaa havaita, ettd am-
mattikorkeakoulussa sovellettiin lukuisia yliopistoilta lai-
nattuja menetelmid. Tdama on hyvin ymmarrettdavaa, silla
kun ammattikorkeakoulua ryhdyttiin 1990-luvulla Suo-
messa kehittimaan, usein toisen asteen opistojen yhteyteen,
ei muita referenssikohteita ollut kiytettavissa korkeamman
asteen opetukseen liittyen, kuin tutkimuskorkeakoulumme.

Vuosien saatossa, ldhestyttdessd ratkaisevaa vuotta
2011, kasvoin kuitenkin yha tyytymattomammaksi opetus-
tani kohtaan ja tunsin kasvavaa etdisyyttd ja epamuka-
vuutta, jota en kyennyt tdysin pukemaan sanoiksi. Opiskeli-
jat tuottivat liukuhihnalta raportteja perustuen pitkalti in-
ternetista siirrettyihin aineistoihin. Naitd aineistoja kavin
lapi ikdan kuin opiskelijan ansiona. Minka tahansa kurssin
raportit muistuttivat niin kovasti toisiaan, ettd ne olisivat
yhtd hyvin voineet olla toistensa kopioita, mutta tista ei



yleisesti ollut kyse. Samankaltaisuus syntyi pitkalti siita, etta
opiskelijat googlasivat kayttden samoja hakusanoja ja paa-
tyivat samoille sivuille yhtenevan ip-sijainnin vuoksi. Naita
sivuja sitten opiskelijat referoivat ahkerasti siirtden sivusto-
jen tietosisaltoa sellaisenaan raportteihinsa, tuottaen hyvin
samankaltaista aineistoa.

Tunsin vahintdan alitajuisesti toimintaan liittyvaa
teenndisyyttd, mutta tarvittiin vield jokin konkreettinen ta-
pahtuma, joka osoittautuisi ratkaisevaksi tekijdksi. Sel-
laiseksi muodostui spontaani asetelma, jossa paadyin opet-
tamaan opiskelijoille heti peruskurssin paatyttya jatkokurs-
sin samasta aihealueesta. Olin luonnollisesti suunnitellut pe-
rakkaiset kurssit siten, ettd jatkokurssin sisalto rakentui pe-
ruskurssin tietojen paille oletuksella, ettd opiskelijat hallit-
sevat mallit ja teoriat, jotka oli vastikdan analysoitu. Kun sit-
ten olimme jatkokurssin alkuluennoilla, satuin viittaamaan
johonkin malliin, jonka kaikkien varmasti tuli jo hallita sen
keskeisyyden vuoksi edelliselld kurssilla. Yllatyksena luin-
kin opiskelijoiden kasvojen ilmeista lahinna kollektiivisen
tyhjyyden asian edessa. Paatin tilanteessa testata asiaa hie-
man tarkemmin. Kysyin joidenkin muiden aivan keskeisten
mallien ominaisuuksista. Tulos oli dllistyttava. Yksikaan kasi
ei noussut peruskysymysten aarella. Minkdanlaista yhteytta
juuri paattyneeseen peruskurssiin ei kyetty muodostamaan.

Olin sanaton ja hamillani, silla yhdessa silmanrapayk-
sessad kuvitelmani jostakin ehkd kumuloituvasta oppimisen
eetoksesta mureni palasiksi. Mitd mina olen tehnyt kaikille
opiskelijoilleni? Minka vuoksi kaikki he ja mind ja monet
muutkin opettajat olemme investoineet niin paljon aikaa ja
vaivaa - saavuttaaksemme mita? Hyvia arvosanoja todistuk-
sessa kenties?



OnePage-menetelman syntyminen

Tama epamukava kokemus toimi katalyyttind ja mikali
muistan oikein, tdman uudenlaisen menetelmdn perusteet
olivat jo minussa itsessdni. Tunsin vahintdan intuitiivisesti
mika oli se keskeinen erottava tekija, joka esti oppimisen
kiinnittymasta oppijaan. Taman ymmartaminen saattaa
edellyttda psykologian ja neurotieteiden tulosten ymmarta-
mistd, mika puolestaan saattaa osin selittaa sitd, miksi kaikki
koulutusorganisaatiot eivat ehkd ole taysin perilla siitg,
mistd oppimisessa on kyse sekd biologisena ettd kognitiivi-
sena prosessina.

Minulle oli ilmeistd, ettd ne tavat, joilla opiskelijat tuot-
tivat kurssiraportteja, eiviat synnyttdneet aivoissa ja mie-
lessa sellaisia prosesseja, joiden lasndoloa tarvitaan aidossa
oppimisessa. Aito oppiminen tdssd yhteydessa tarkoittaa yk-
sinkertaistettuna prosessia, jonka tulokset ovat ja pysyvat
oppijan kdytossa, eivatka ne yllattden katoa tdmadn ulottu-
mattomiin, kuten muistisairaalla ihmiselld. Ymmarsin, etta
mikali oppija haluaa oppia jotakin siten, ettd hdn omistaa op-
pimisen tuloksen nyt ja tulevaisuudessa, jolloin siita kenties
on hdnelle jotakin hyotya, hanen tulee kdynnistda aivan toi-
senlaisia prosesseja mielessaan, kuin mihin oli tdhan men-
nessa totuttu.

Oppiminen ei tdssa uudessa kehikossa kohdistu fakta-
tietoon itseisarvona, puhumattakaan asioiden muistiin pai-
namisesta. Sen sijaan oppiminen on ennen kaikkea syy-seu-
raussuhteiden ymmdrtdmistd siten, ettd ndiden valiset suh-
teet kyetddn aina uudelleen muodostamaan tarvittaessa.
Ymmartdminen ei ole aivan yksiselitteinen kasite ja silla vii-
tataan tdssa asioiden valisten yhteyksien pysyvaan hallin-
taan. Jotta oppimisella voi ylipdataan olla jonkinasteista va-
linearvoa ihmiselle, tulee timan kyeta kdayttimaan ymmar-
tdmidan asioita ja ilmi6itd muuttuvissa ja arvaamattomissa



olosuhteissa jossain vaiheessa tulevaisuudessa. Talloin ei
kovasti auta, mikdli oppija muistaa hamarasti kuulleensa
jonkin asian, jonka sisallosta tdlla ei ole mitdan kasitysta.

Termin OnePage syntyyn liittyy seka suunniteltuja etta
spontaaneja prosesseja ja koska ne kuvaavat hyvin kehitys-
tyon luonnetta yleisella tasolla, on kenties syyta jasennella
asiaa hieman. Aivan ensiksi mittasin tyypillisten osatehta-
vien pituuksia raporteissa sellaisina kuin ne esiintyivat en-
nen tdmdn uuden menetelmadn kayttoonottoa. Tyypillinen
kurssiraportti sisalsi n. 5 kpl osatehtavig, joiden keskipituus
osoittautui n. 2 sivun mittaiseksi (pituudet vaihtelivat 1-5 si-
vujen valilld). Paatin toteuttaa opiskelijoiden kanssa erdan-
laisen vaihtokaupan. Kerroin heille, etta tadlla uudella mene-
telmalla heidéan ei tarvitse kirjoittaa pitkia sepustuksia. Yksi
sivu riittda, mutta tuon sivun tulee olla perasin heidadn
omasta ajattelustaan. Opiskelijat ottivat vaihtokaupan mie-
luusti vastaan.

Kun olin soveltanut OnePage-menetelmaa jonkin ai-
kaa, toinen, merkittavimpi peruste yhden sivun rajaukselle
nousi esiin oppijoiden raportoimana. Aloin saamaan mene-
telman kaytosta opiskelijoilta reflektointeja, joissa toistui
yhden sivun mittaan tiivistdmisen merkitys ymmartamisen
kehittymiselle. Osoittautui, ettd ilmaisun tiivistdmisen tarve
harjoitti juuri sellaisia kognitiivisia prosesseja, joiden avulla
asioiden vilisia yhteyksia ymmarretaan. Yhden sivun mitta
pakotti ilmaisemaan asioiden viliset yhteydet johdonmukai-
sesti ja selkedsi. Monet raportoivat kerdnneensa aiemmin
raportteihinsa niin paljon sekalaisia asioita kuin vain pystyi-
vat tai jaksoivat oletuksella, ettd lukija selvittikéon tar-
peensa mukaan asioiden valisia yhteyksia.

OnePage-menetelmdssa oppija jakaa kunkin tehtavan
kahteen erilliseen toiminnalliseen osaan: 1) tutkimusvai-
heeseen ja 2) kirjoitusvaiheeseen. Tutkimusvaiheen tehta-
vand on aiheen ymmartdmisen lisdksi etddnnyttda oppija



referoinnin perinteestd, johon suomalainen koulutus liiaksi
nojaa. Oppimista on yleisesti katsottu tapahtuneen, kun op-
pija osaa referoida kasittelemaansa materiaalia sujuvasti ja
kenties esittad siitd mielipiteitd. Tutkimusvaiheessa paa-
madrana on kadyda erilaisia materiaaleja lapi siind maarin,
ettd referoiminen, siis sen kuvaileminen, mitd materiaa-
leissa sanotaan, kdy turhaksi ja mielen omat kognitiiviset
prosessit ryhtyvat jasentelemaan kaikkea.

Kirjoitusvaiheeseen ei pida siirtyd ennenaikaisesti eika
hatikoiden. Oppijalle syntyy aivan luonnostaan jossain vai-
heessa kasitys siitd, mitd hdn haluaa sanoa, kdytyaan lapi eri-
laisia materiaaleja suhteessa annettuun tehtdvaan. Paine ja
halu ilmaista ajatuksia syntyy vasta, kun ajatuksia ja yhteyk-
sid on muodostunut. Monet oppijat raportoivat karsivalli-
syyden puutteesta ja siitd kuinka vaikeaa on aluksi luottaa
oman ajattelun lasndoloon. Nama vaivat johtuvat pitkalti
vallitsevista olosuhteista kouluissa, jotka ruokkivat nopeaa
ja vaivatonta tietojen prosessointia ja siirtelya paikasta toi-
seen.

OnePage-menetelmda ovat soveltaneet tihan men-
nessa jo tuhannet opiskelijat ja jokainen heista on jalkika-
teen arvioinut menetelmdn vaikutuksia omaan oppimi-
seensa. Tulokset ovat mykistavia. Oletin aluksi, ettd koska
tdma menetelma ei ole aivan vaivaton ja koska se poikkeaa
oleellisesti totutuista tavoista oppia, niin ehkapa 10-20 %
opiskelijoista saattaisi luontaisesti hylkia sitd. Naiden vuo-
sien aikana olen kuitenkin saanut vain muutaman opiskeli-
jan arvioinnin, joissa he kertovat, etteivit ymmarra menetel-
man hyotya. Lahes kaikki ne tuhannet opiskelijat, jotka ovat
joutuneet koville oman itsensa ja ajattelunsa kanssa ovat
ymmartaneet menetelmdn paamadrdn ja merkityksen
omalle kehitykselleen.

Menetelmaa voidaan soveltaa eri tasoilla ja lukuisilla
aloilla ammattikorkeakoulussa. Olen soveltanut OnePage-



menetelmda lahestulkoon kaikilla opettamillani kursseilla,
tradenomitasosta maisteritasoon, nuorista aikuisista varttu-
neempaan asiantuntija- ja paallikkétasoon, sekd suomalai-
sille ettd kansainvalisille opiskelijoille, niin liiketalouden
kuin muotoilun tai sosiaali- ja terveydenhoidon aloilla.

Sovellettaessa OnePage-menetelmada toistuu tutuksi
kaynyt kaava. Opiskelijat tuottavat kullakin kurssilla yleensa
n. 5 osatehtdvda. He toisin sanoen toteuttavat viisi kertaa
toistuvan iteraation, jolle on tyypillista se, ettd alku on han-
kalaa. Ensimmaisen osatehtidvan lapivieminen siten, etta
(huom!) oppija itse on tulokseen tyytyvdinen, saattaa vieda
viikon tai kaksi. Mutta aivot ovat ihmeellinen elin ja se mita
poikkeuksetta tapahtuu, on monella tavalla yllattavaa. Op-
pija nimittdin oppii, osin tietoisuuden ulkopuolella, saman-
aikaisesti hurjia maarid metatason asioita liittyen omaan op-
pimiseensa. Oppijat eivat valttamatta rekisteroi kaikkea sita
mita tapahtuu, kun he toisessa osatehtdvassa suoriutuvat
puolessa ajassa ja kolmannen yhteydessa he tunnistavat jo
sulavuuden ja hallinnan tunteita itse prosessin aikana. Oppi-
jat raportoivat toistuvasti, ettd viidennen osatehtdvan jal-
keen he ovat jo muuttuneita ihmisia oppijoina.

Kriittinen ajattelu lasna seka luennoilla ettda kurssitehta-
vissa

Kriittinen ajattelu tarkoittaa tdssa monipuolista ja joustavaa
ajattelua, jossa mielen joustavuus kohdistuu erityisesti
omaan ajatteluun ja oman mielen vallitseviin rakenteisiin
(Kaisla 2017). Kyse ei siis ole vain vastaantulevien asioiden
kyseenalaistamisesta, vaan sama kysymyksenasettelu koh-
distetaan myos omaan itseen ja ajatteluun. Tama on valtta-
matonta, silld se miten ajattelemme vastaantulevista asi-
oista, riippuu luonnollisesti kyseisen ajattelijan mielen ra-
kenteista. Kriittiseen ajatteluun kuuluva itsekorjaavuus



kohdistuu nain ollen aivan samoin sekd mielen ulkopuolisiin
etta sisapuolisiin tekijoihin.

Kurssin tai opinnon suunnitteleminen palvelemaan
kriittisen ajattelun harjoittamista ei kdy aivan kdden kaan-
teessd, erityisesti mikali kriittinen ajattelu sen ylla kuva-
tussa muodossa ei ole opettajalle sisdsyntyista tai se ei ole
juurtunut hianeen pitkdkestoisen harjoittelun tuloksena. Ti-
lannetta ei helpota se seikka, etta kriittiseen ajatteluun sisal-
tyy vaajaamaton paradoksi, jonka kanssa taytyy tulla toi-
meen. Ajattelijan tulee olla valmis hylkddamaan myds sellai-
sia kdsityksid, jotka ovat kdyneet kenties rakkaiksi. Toisaalta
arviointity0 vaihtoehtojen valilldi on epdvarmaa eikd aina
voida tietdd, onko syytd muuttaa omia kasityksia, vaiko luot-
taa siihen, ettd kaikki muut tekevat kollektiivisen paattely-
virheen. Kokemus toki auttaa todennakoisyyksien arvioimi-
sessa tassakin.

Kurssitehtavien suunnittelussa tulee huomioida lapi
kurssin kulkeva kriittisen ajattelun painotus. Tehtavat eivat
rakenteeltaan vastaa totuttua suljettua asetelmaa, jossa ”oi-
kea” lopputulos on kohtalaisen helposti ndhtavissa. Sen si-
jaan, kriittista ajattelua harjoittavat tehtdvat ovat avoimia ja
niiden ratkaiseminen vie kunkin oppijan ainutlaatuisiin
suuntiin. Harjoituksen kohteena ei ole ennalta maaritelty
lopputulos, vaan itse prosessi, jota seuraamalla oppija paa-
tyy johdonmukaisen paattelyketjun avulla perusteltuun lop-
putulokseen.

Koska kriittistd ajattelua harjoittaessa ei paadyta yh-
teiseen lopputulokseen, eika sellaisen maaritteleminen ole
tahdellistdkaan, myos kurssiraporttien arviointi asettuu uu-
denlaiseen valoon. Arvioinnin kohteena ei ole ennalta tie-
detty "oikea” ratkaisu, vaan oppijan paattelyn johdonmukai-
suus ja perustelujen luotettavuus.

Kriittistd ajattelua voi harjoittaa parhaiten, mikali lu-
ennot ilmentavat itsessddn Kkriittistd ajattelua. Tama



edellyttda tietysti sitd, ettd opettajan oma ajattelu perustuu
ndille periaatteille ja luentojen keskeinen sisdlto kohdistuu
syy-seuraussuhteiden osoittamiseen ja paattelyketjujen
analysoimiseen. Opiskelijoita tulee kannustaa paattelemaan
erilaisia asioita perustuen tekijoihin, josta voidaan kdyda
keskustelua ja joiden toimivuutta voi argumentoida. Vaikka
OnePage termina viittaa vain yhteen yksittdiseen ominai-
suuteen raportoinnissa, on menetelmassa kyse kokonaisval-
taisesta Kriittisen ajattelun harjoittamisesta.

Jatkuvaa kehittamistd ja hienosaatoa

Olen kerdnnyt monin tavoin palautetta menetelméan toimi-
vuudesta sen alusta lukien. Palautteet vaikuttavat kaiken ai-
kaa menetelman kehittamiseen. Toki ndin 9 vuoden sovelta-
misen jalkeen yha harvemmin tulee vastaan mitdan sellaista,
mita ei olisi jo harkittu tai huomioitu.

Vaikka tdman Kirjoituksen tarkoituksena ei ole varsi-
naisesti esitellad jokaista yksityiskohtaa tastd kokonaisvaltai-
sesta menetelmasta, otan eraan mielenkiintoisen elementin
esiin, silla talla on yleisempadkin merkitysta oppimiseen liit-
tyen.

Kun kokoonnumme luennolle, opiskelijat laittavat
kaikki elektroniset laitteet pois poydiltd, niin puhelimet kuin
kannettavat tietokoneetkin pysyvat laukuissa sen ajan, kun
olemme yhdessa. Pddmaarana on keskittyneisyys vain yh-
teen asiaan, joka on kulloinkin esilla oleva keskustelunaihe.
Koska luento on itsessaan paittelyketjujen luomista ja syy-
seuraussuhteiden esittelyd, oppijoiden tulee kyeta havain-
noimaan ja seuraamaan paattelyn rakentumista, tekemaan
tarvittaessa tarkentavia kysymyksia seka vastaamaan yllat-
taviin kysymyksiin. Tama kaikki on kohtalaisen vaativaa,
etenkin harjaantumattomalle. Lisdksi muistiinpanojen teke-
minen kynalld muistivihkoon auttaa synnyttimaan pysy-



vampid muistijalkia, jotka auttavat yllattavan tehokkaasti
jatkoprosessoinnissa. Opiskelijat raportoivat toistuvasti
merkittavistd muutoksista oppimiskyvyissaan liittyen tahan
yksinkertaiseen analogiseen toimintaperiaatteeseen. Muita
yksityiskohtia saa selville lukemalla OnePage-ohjeistuksen
kotisivullani.

Transformatiivisia vaikutuksia oppijoissa

Kaiken tietoisen oppimisen syvin muoto on luonnollisesti
oppiminen, joka muuttaa ihmisen ajattelun perusrakenteita.
Oppiminen tdssd mielessa muuttaa ihmista niin, ettei huomi-
sen mina tunnista entistd muutoin, kuin etdisend muistona
jostain, jota ei voi enaa tavoittaa.

Lahdin vuonna 2011 kehittdmain titd menetelmaa
pettyneena siihenastiseen kykyyni auttaa oppijoita saavut-
tamaan hyodyllisia ja pysyvia taitoja. Minulla on jonkinlaisia
muistikuvia siitd, ettd mielessdni saatoin eldtella ehka par-
haassa tapauksessa kykenevani suostuttelemaan joitakin
opiskelijoita hyvaksymaan haastavan mutta lopulta palkit-
sevan tavan oppia. En ollut lainkaan varma siitd, kuinka
moni opiskelija ndkee pitkdn aikavélin hyédyt joutuessaan
uudenlaisen haasteen eteen. Arvioin kuitenkin, ettd tima on
eraalla tavalla ainoa tie, joka ei tee oppisesta banaalia tieto-
jen siirtelya paikasta toiseen. Tama ei tarkoita, etteiko pysy-
vaa oppimista voisi tapahtua monin eri menetelmin, mutta
pysyvan muutoksen aikaansaaminen ajattelussa tapahtuu
poikkeuksetta niiden kognitiivisten prosessien avulla, joi-
den tulee olla ldsna ja joiden ldpivienti ei tapahdu kustan-
nuksitta. Tassa mielessa meilld ei ole oikotietd pysyvaan
muutokseen (pl. kemiallis-biologiset interventiot).

Se, mitd tuhannet tdman menetelman lapikdyneet opis-
kelijat poikkeuksetta raportoivat on, kuinka se on muutta-
nut heidan kasityksiddn koskien omaa itseddn ja omia
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kykyjaan oppia. Oppimistulokset ovat kieltamatta ylittaneet
kaikki odotukseni, joita alkuvaiheessa uskalsin asettaa.

Tulevaisuudenndkymia

Suhtaudun menetelmdn tulevaisuuteen hieman ristiriitaisin
odotuksin. Vuosien varrella on kdynyt yha selvemmaksi
kriittisen ajattelun lisddantyvat puutteet uusilla vuosiluokilla.
Tdama on jyrkassa ristiriidassa ymparoivan todellisuuden
tarpeiden kanssa, jossa yritykset ja organisaatiot etsivat kai-
kin keinoin ihmisia, joilla on kykya erotella ja analysoida yha
kasvavasta informaation kakofonisesta tulvasta luotettavaa
tietoa. Kriittisen ajattelun ensisijaisuus metataitona on ajas-
samme jo niin ilmeistd, ettd mikali sen tarpeellisuutta joudu-
taan perustelemaan, ollaan tekemisissa vakavasti ajasta jal-
keen jaaneen tahon kanssa.

Piddn hieman huolestuttavana sitg, ettei vaikkapa oma
koulutusorganisaatiomme ole kiinnittdnyt ylla olevaan kes-
keiseen ristiriitaan juuri huomiota. Kriittinen ajattelu muis-
tetaan mainita silloin talloin retorisella tasolla, mutta silla ei
ole asemaa pedagogisena suunnitelmallisena ratkaisuna. Sa-
manaikaisesti uudet opiskelijavuosiluokat saapuvat yha hei-
kommilla taidoilla varustettuina.

Kriittiseen ajatteluun saatetaan suhtautua jopa viha-
mielisesti pienen mutta ddnekkaan opiskelijavihemmiston
parissa, mutta mikd on ollut hammastyttavintd havaita,
my0s joidenkin opetuksesta paattdvien ammattilaisten kes-
kuudessa. Joidenkin opiskelijoiden muutosvastarinta on ym-
marrettavissa, silla timan menetelman kohdatessaan ei ole
kovin vaikea paatella, ettei esimerkiksi hyvan arvosanan
saaminen vahaiselld tyomaaralla ole kovin todennakdoista.
Nailla oppijoilla ei ikdava kylla ole tuolloin kasitysta siita va-
hingosta, jota he itselleen aiheuttavat pitemmalla aikajan-
teelld pyrkiessddn vaistimaan menetelman harjoittamista.
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Opettamisesta vastaavan ammattilaisen vastarinta
kriittisen ajattelun harjoittamista kohtaan on hieman vaka-
vampi asia, enka osaa oikein edes kuvitella minkalaisella
paattelylla sellainen syntyy. Naille molemmille vastarinta-
mille on kuitenkin yhteistd kyvyttdmyys perustella oma kan-
tansa. Tama on tdysin ymmarrettdavaa, silla kukin meista voi
kuvitella mielessadan minkdlainen onnistumisen mahdolli-
suus liittyy vaitteeseen, ettei kriittista ajattelua tulisi harjoit-
taa. Vastarantalaiset ymmartavat vahintaan intuitiivisesti
vastustavansa jotain sellaista, joka itsessdan on arvokasta,
mutta joka synnyttaa pelkoa siitd, ettei itse kenties osoittau-
dukaan kovin harjaantuneeksi siina.

Tata asetelmaa on tutkittu psykologiassa jo jonkin ai-
kaa ja Carol Dweckin (2017) uraauurtava tyo tutkimusryh-
mansa kanssa Yhdysvalloissa on onnistunut jasentdmaan
erottelevia tekijoitd menestyksekkadsti. Kyse on perustavaa
laatua olevasta ajattelumallista, tarkalleen ottaen kahdesta
vaihtoehtoehtoisesta perusmallista, jotka jakavat ihmisia.
Osa ihmisistd ilmentda pysyvaa tai staattista kasitysta mie-
len rakenteesta (fixed mindset). Téllaiset ihmiset pitavat
henkisida ominaisuuksia pitkalti pysyvina eivatka ne heidan
mukaansa erityisesti muutu elaman aikana. Esimerkiksi
alykkyys tai sen puute ovat heille muuttumattomia ominai-
suuksia. Tallaiselle ihmiselle pahinta mita saattaa sattua ela-
massdan on paljastua vihemman lahjakkaaksi, kuin haluaisi
ja on antanut ympadristonsa ymmartaa.

On selvaa, etta kriittisen ajattelun harjoittaminen tassa
esitetylla menetelmalla on paljastavaa. Meilla kaikilla on eri
asteinen tarve suojella identiteettimme sisimpia kerroksia ja
voidaan perustellusti sanoa, etta kriittisen ajattelun harjoit-
taminen vie meidat kaikki jollakin tavalla epdmukavuuksien
pariin. Mutta ihmiset, joiden kasitys omista henkisista ky-
vyistadn perustuu oletukseen pysyvyydestd ja muuttumat-
tomuudesta, eivat ole halukkaita ottamaan riskia siita, etti
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he paljastuvat joksikin vahemmaksi kuin toivoisivat. He ei-
vat halua koskea Kkriittista ajattelua edes pitkalla kepilla.

Osa ihmisista pitda syysta tai toisesta selvana, etteivat
henkiset ominaisuudet ole kiinteitd eivatkd muuttumatto-
mia (growth mindset). Heille on saattanut kehittya tarkempi
kyky havainnoida introspektion avulla oman mielensa kehit-
tymista ajan kuluessa. Mikali ihminen olettaa henkisten ky-
kyjensa olevan muuttumattomia, kuten osa ihmisista tekee,
he vahvistavat itse omalla toiminnallaan olettamuksensa
mukaisen lopputuloksen (itseddn toteuttava ennustekayt-
tdytyminen). Sama luonnollisesti patee niihin ihmisiin, jotka
pitdvat mielen kehittymistd avoimena prosessina, eivatka
nde mitadn estetta sille, etteivatko he voisi kehittyd missa ta-
hansa asiassa, johon he mielenkiintonsa kohdistavat. Carol
Dweck kuvailee Kkirjassaan esimerkkeja maailmankuului-
suuteen nousseista ihmisistd, joita vertaiset pitivat alun pe-
rin surkeina juuri silla alueella, jossa he my6hemmin kukois-
tivat parhaimpina vertaistensa joukossa.

Kriittisen ajattelun harjoittaminen, tai sen piiriin us-
kaltautuminen onnistuu ilman muuta helpommin naiden jal-
kimmaisten ihmisten kesken. Mutta haluan korostaa tassa
seikkaa, jonka Dweckin tutkimusryhma myds vahvistaa:
nama ajattelumallit itsessdan eivat ole muuttumattomia! Ih-
minen kykenee halutessaan oppimaan avoimia, kasvuun
johtavia ajattelumalleja, mikali olosuhteet ovat suotuisia ja
riittdva motivaatio on lasna. Lisdksi on mainittava, etta ylei-
nen psykologisten mallien empiirinen kattavuus patee tas-
sdkin asiassa: meistd juuri kukaan ei ilmenna vain jompaa-
kumpaa ajattelumallia tdysin, vaan me olemme jonkinastei-
sia sekoitelmia, joilla painoarvot vaihtelevat, ja mika tar-
keintd, joiden sisdltéda kykenemme muuttamaan tietoisella
toiminnalla. Kriittinen ajattelu harjoittaa juuri niita kyvyk-
kyyksia, joilla tietoista tarkastelua ja johtopaattelya mahdol-
listetaan.

13



Ensimmadiset 9 vuotta tamdn menetelméan itsendista
kehittamista on nyt takana ja matkan aikana on kertynyt pal-
jon tietoa ja olen ndhnyt monenlaista suhtautumista kriit-
tista ajattelua kohtaan. Tassa artikkelissa kuvattujen onnis-
tumisten ja haasteiden lisaksi tunnistan ihmisissa aitoa pel-
koa kriittista ajattelua kohtaan. "Entd jos mina en olekaan
niin hyva kuin haluaisin olla tdssa - enta jos osoittaudun tyh-
maksi?” Kaikki tdméa on inhimillistd, mutta myds kuvastaa
vallitsevaa kasitysta oppimisesta. Kiinnitamme kovasti huo-
miota oppimisen tuloksiin ja tulosten vertailuun oppijoiden
kesken. Se, mika tosiasiassa synnyttda tuloksia ovat metatai-
dot, kuten kriittinen ajattelu, jonka harjoittamisella oppija ei
pysy muuttumattomana. Vaikka olisimme kenties osaamat-
tomia nyt, olemme viisaampia huomenna, ja tuon viisauden
lasndolon paljastaa avautuva oivallus siitd, ettd kriittisen
ajattelun avulla teemme todellisuutta ymmarrettavaksi seka
itsellemme ettd muille. Mitdan timan tahdellisempaa tehta-
vaa en ole toistaiseksi etsinndista huolimatta loytanyt.
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